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Der Verband der Studierenden der Berner  

Fachhochschule (VSBFH) sucht eine Person für die 
 

Studentische Fachstellen- und  

Kommissionsverantwortung 
 

Der VSBFH ist die Dachorganisation der Teilverbände der neun Departemente der Berner Fachhochschule 

und umfasst alle an der BFH immatrikulierten Studierenden. Zusammen mit den Teilverbänden ermöglicht 

der VSBFH die studentische Beteiligung an Diskussionen innerhalb der Hochschulpolitik, 

Wissenschaftsförderung und des studentischen Zusammenlebens. Er vertritt die Anliegen und Interessen 

der Studierenden bei Departements übergreifenden Angelegenheiten sowie auf nationaler Ebene.  

 

 

Die Tätigkeit  
Die studentische Verantwortung Fachstellen und Kommissionen (F&K) dient als Bindeglied zwischen den 

aussercurricularen Angeboten der BFH und den Studierenden. Sie unterstützt den Austausch und die 

Partizipation, macht Bestrebungen der BFH sichtbar und ermöglicht Studierenden ergänzende Erfahrungen 

zum Studium zu machen. Bei Bedarf kann auch finanzielle Unterstützung in Zusammenarbeit mit den 

Fachstellen oder Kommissionen organisiert werden, um diese Anliegen im VSBFH-Vorstand zu platzieren. 

 

Arbeitsaufwand:  
− 2 Sitzungen pro Monat in Bern, abwechselnd online und vor Ort 

− 4x pro Jahr eine VSBFH Delegiertenversammlung 

− 2x pro Jahr VSBFH-Retraite (je ein Tag am Wochenende) 

− 1x pro Jahr Sitzung mit dem Rektorat 

− 1x pro Jahr Sitzung mit den Kommissionspräsidien 

− rund 10 Stunden pro Monat selbstständige Arbeit in deinem Verantwortungsbereich  

 

Entschädigung:  
− Das Ehrenamt im Vorstand wird mit CHF 25.- die Stunde entschädigt. 

− Jede Vorstandssitzung wird mit zusätzlich CHF 50.- vergütet. 

 

 

Was dieses Ehrenamt attraktiv macht  
Als studentische Verantwortung der F&K lernst du die BFH als Ganzes kennen und knüpfst Kontakte in 

allen Departementen sowie zu Studierenden von anderen Universitäten und Fachhochschulen. Du wirkst 

gemeinsam mit dem ganzen Vorstand im Wohl der Studierenden unserer Hochschule und entwickelst den  
VSBFH dabei stetig weiter. Du machst wertvolle Führungserfahrungen und erhältst Einblick in das 

Verbandswesen und die Hochschulpolitik. Bei guter Arbeit und einer Mindestamtszeit von sechs Monaten 

wird ein Arbeitszeugnis mit Unterschrift der BFH-Rektor*in ausgestellt. 

 

Bewerbung 
Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Qualifikationen in 

einem gebündelten PDF an geschaeftsstelle@vsbfh.ch 
 

Die Bewerbung verläuft in zwei Schritten: 

1. Eignungsabklärung und Empfehlung von maximal zwei Personen durch den Vorstand  

2. Gemeinsam mit maximal einer weiteren kandidierenden Person stellst du dich an der 

Delegiertenversammlung vor und wirst dort in dein Amt gewählt.  
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L’association d’étudiants de l’Haute École Spécialisée Bernoise (AEHES -BE/ VSBFH)  

(VSBFH) cherche une personne pour 
 

Responsabilités des étudiants dans les services spécialisés et 

les commissions 

 
L’AEHES-BE est l’organisation faîtière des associations étudiantes des neuf départements de la Haute 

école spécialisée bernoise (HESB) et représente l’ensemble des  étudiant·e·s immatriculé·e·s à la HESB.  

En collaboration avec les associations de départements, l’AEHES -BE permet la participation étudiante aux 

discussions relatives à la politique universitaire, à la promotion de la recherche ainsi qu’à la vie étudiante. 

Elle représente les intérêts et les préoccupations des étudiant·e·s dans les 

affaires interdépartementales ainsi qu’au niveau national.  

 

La fonction 
La responsabilité étudiante des services spécialisés et des commissions (F&K) sert de lien entre 

les offres extracurriculaires de la HESB et les étudiant·e·s. Elle soutient les échanges et la participation, 

rend visibles les initiatives de la HESB 

et permet aux étudiant·e·s d’acquérir des expériences complémentaires à leurs études. En cas de  

besoin, un soutien financier peut également être organisé en collaboration avec les 

services spécialisés ou les commissions, afin de porter ces préoccupations au sein du comité de l’AEHES-

BE.  

 

Charge de travail:  
− 2 séances du comité par mois à Berne ou online 

− 4 assemblées des délégué·e·s de l’AEHES-BE par an  

− 2 retraites de l’AEHES-BE par an (une journée chacune, le week-end)  

− 1 séance par an avec le rectorat  

− 1 séance par an avec les présidences des commissions  

− Environ 10 heures par mois de travail autonome dans ton domaine de respon-

sabilité  

Rémunération:  
− Le bénévolat est rémunéré CHF 25.- CHF par heure brutto.  

− Chaque séance du comité est rémunérée CHF 50.– supplémentairement.  

 

Pourquoi cet engagement est attractif  
En tant que responsable étudiante des services spécialisés et des commissions, tu découvres la HESB 

dans son ensemble et développes un large réseau de contacts dans tous les départements, ainsi qu’avec 

des étudiant·e·s d’autres universités et hautes écoles spécialisées. Avec l’ensemble du comité, tu 

contribues activement au bien-être des étudiant·e·s de notre haute école et participes au développement 
continu de l’AEHES-BE. Tu acquiers de précieuses expériences en leadership et obtiens un aperçu 

approfondi du fonctionnement associatif et de la politique universitaire.  Si le travail est satisfaisant et que la 

durée minimale d'emploi est de six mois, un certificat de travail signé par le recteur de la HESB est délivré. 
 

Candidature 
Merci de nous faire parvenir ton dossier de candidature comprenant une lettre de motivation, un CV et les 
justificatifs de qualification, regroupés dans un seul fichier PDF, à l’adresse: geschaeftsstelle@vsbfh.ch 

 

Processus de sélection  

1. Évaluation de l’aptitude et recommandation d’au maximum deux personnes par le comité  

2. Présentation de ta candidature lors de l’assemblée des  délégué·e·s avec au maximum une 

autre personne candidate, suivie de l’élection au poste.  


